Т Р Е Б О В А Н И Е 
представителя работников

Профсоюзный комитет ОАО «Коршуновский ГОК» выдвигает следующие требования к работодателю: Управляющему директору ОАО «Коршуновский ГОК»
	№
п/п
	Содержание требований
	

	1.
	2.2. Работодатель, для обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы, индексирует заработную плату с учетом величины роста потребитель-ских цен по региону на 3% ежеквартально (с увеличением фонда оплаты труда и включением индексации в тарифные ставки, (оклады) должностные оклады поквартально.

	

	2.

	2.3. Месячная заработная плата работника полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже   2-х прожиточных минимумов в регионе (Иркутской области).

    С 1 января 2010 года тарифная ставка рабочего 1-го квалификационного разряда промышленно-производствен-ного персонала (ППП), занятого в нормальных условиях труда, устанавливается в размере 4500 рублей, с сохранением соотношения между тарифными ставками (окладами) рабочих   с 1-го по 6-й разряды не менее 1 к 1,67.


	


         Требования утверждены  конференцией  трудового коллектива.
 29 января 2010 года
         Дата утверждения требований
_________________________                                                   __________________________

   Дата передачи требования работодателю                                                                            Подпись руководителя органа –
                                                                                                                                                    представителя работников
