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	Иркутская область, г. Железногорск-Илимский, 665651, ОАО "КГОК"

тел.: 9-54-43, 9-57-96, 9-45-12,  9-59-78, телефакс:  8 (395) 66 3-14-89, 

e-mail: prof_kgok@rambler.ru
ОСБ 2413/0116 г. Братск ИНН 3834004270 КПП 383401001 р/счет 40703810918090100255

к/с 30101810900000000607 БИК 042520607 Байкальский Банк СБ РФ г. Иркутск




____________________200__г.   №______

на №_____ от _________________200__г. 

	Вице-президенту по кадровой

и социальной политике 
УК «Мечел»

Селивановой Е.В.




	Управляющему директору

ОАО «Коршуновский ГОК»

Седельникову Б.Н.


      Копия: 

	Мэру Нижнеилимского

муниципального района

Гендельману С.Я.


	Главе Администрации

Муниципального образования 

«Железногорск-Илимское

городское поселение»

Шестере Ю.И.


ОБРАЩЕНИЕ


Участники встречи, проводимой в поддержку Всемирного дня действий «За достойный труд!», обсудив вопросы, обозначенные в повестке, во избежание возникновения конфликтных ситуаций и сохранении работоспособности коллектива предлагают Вам:

1. Увеличить тарифную ставку 1-го квалификационного разряда ППП работников, работающих в нормальных условиях, до уровня минимального размера оплаты труда.

2. Увеличить финансирование на улучшение условий труда работников и на обеспечение их СИЗ, согласно утвержденных норм;

- разработать мероприятия, направленные на снижение несчастных случаев и снижение профессиональной заболеваемости;

- совместно с профсоюзным комитетом разработать мероприятия на укрепление трудовой и производственной дисциплины на комбинате.

3. Обеспечить неукоснительное исполнение норм трудового законодательства;

- коллективного договора;

- локальных нормативных актов.

4. Сохранить все действующие на предприятии социальные гарантии, при заключении коллективного договора на 2010 год.


По поручению участников встречи обращение подписали члены профкома комбината.

Председатель профкома
ОАО «Коршуновский ГОК»
В.Н.Большаков
